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Technicien(ne) Informatique industrielle 
 
Nous connectons le monde avec des technologies sécurisées. 
 
Paragon ID conçoit, développe et fournit des technologies et plateformes qui alimentent des solutions sans 
contact.  
Nos produits, solutions, applications RFID et plateformes SaaS ont pour objectif de connecter et localiser de 
manière sécurisée les personnes, les produits et les objets.  
S’appuyant sur près de 800 collaborateurs à travers le monde, Paragon ID dispose d’une base industrielle 
forte, avec des usines à proximité de ses clients mondiaux. 
 

MISSION 
 
Rattaché(e) au service Informatique Industrielle, sous l’autorité du Responsable Initialisation, vous prenez 
en charge le développement des logiciels et scripts pour la réalisation des échantillons pour les nouveaux 
marchés Cartes, Tickets, Passeport, en accord avec la définition du besoin client. 
 

RESPONSABILITÉS PRINCIPALES 
 
Vos principales responsabilités incluent : 

 L’analyse des spécifications clients 
 Le développement des scripts d’Encodage et de Contrôle 
 La fabrication des échantillons pour la validation client 
 Le suivi des retours clients et la correction des bugs éventuels 
 Le développement des logiciels pour la production 
 La fourniture des délais de mise à disposition des produits 

 
 

EXPÉRIENCE ET COMPÉTENCES 
 

 Vous êtes issu d'une formation de technicien supérieur en développement logiciel 
 Vous avez minimum 3 années d’expérience réussie en langage C++, C#, DotNet 
 Vous avez des connaissances en réseau, en RFID, en bases de données SQL Server (langage T-SQL) 
 Vous êtes à l’aise en anglais technique 
 Une expérience de terrain en environnement de production serait un plus 

 
Vous démontrez les qualités suivantes : 

 Rigueur 
 Organisation 
 Adaptation 
 Bon relationnel 
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AUTRES INFORMATIONS 
 

 Statut Agent de Maîtrise  
 Poste basé à Mouans-Sartoux (06) 
 Nous rejoindre, c’est aussi bénéficier d’un package global de rémunération construit autour de 3 

piliers : 
o Valoriser la compétence : salaire fixe proposé en fonction du profil 
o Récompenser la performance : package variable (intéressement, participation). 
o Garantir les dimensions protection sociale et équilibre personnel : mutuelle, prévoyance, 

possibilité de télétravail deux jours par semaine, chèques-déjeuner, CSE… 
 

POUR EN SAVOIR PLUS 
 

 Paragon ID : https://www.paragon-id.com/fr 
 En video : https://youtu.be/3eu7wlW-gWQ 

 
Prêt(e) pour un nouveau challenge ? Envoyez votre candidature à :laurence.hamard@paragon-id.com 
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